Bydgoszcz, dnia 04.01.2018 r.
Zamawiajacy:
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al prof. S. Kaliskiego 7
85-796 Bydgoszcz
tel. 52 374 92 06

Dotyczy:  postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,, Swiadczenie ustug ochrony 0s6b
i mienia oraz ustug szamiarskich dla Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego

w Bydgoszczy” (AZZP.243.93.2017)

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Zamawiajacy, na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien

publicznych, udziela odpowiedzi w zwiazku z pytaniami, ktore wplynety do Zamawiajacego:

Pytanie nr 1:

Czy zamawiajqgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
Jaktur, faktur korygujgcych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004
r. 0 podatku od towarow i ustug (4. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z
wykonanej ustugi poprzez dodanie nastgpujgcych zapiséw:

1. Stromy akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,

Jfaktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysyltane na adres e-mail: ... ... ... ... ...

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sig¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww.

adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.



Pytanie nr 2:

W doktrynie prawa zamdwier publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zaméwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez
zamawigjgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie
zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.), ktére
moze by¢ uzasadniong podstawq do zqdania uniewaznienia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie art. 93 wst. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamdwieh publicznych z uwagi,
iz postgpowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcqg zawarcie waznej umowy w sprawie
zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej
Izby Odwolawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazyé bowiem nalezy, ze kara
umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylgcznie odszkodowawczy
i kompensacyjny, a nie zas$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajqcego zbyt wygdérowanych kar
umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razqgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci
stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspdizycia
spolecznego i skutkowa¢ winno bezwzgledng niewazno$é czynnosci prawnej na podstawie przepisu
art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sqdu
Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczgcego
przestanek miarkowania kar umownych jako razqco wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sqd
wskazal, iz ., kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzqcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajgcym mu korzy$é majqtkowg w istotny sposob przekraczajgcqg wysokosé poniesionej przez
wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw
stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu diuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie nr 3:
Pytanie nr 1 z dnia 28-12-2017 dotyczylo, w jaki sposéb Zamawiajqcy bedzie weryfikowat czy

zlozone przez wykonawcow oferty uwzgledniajg wszystkie elementy wynagrodzenia nalezne
pracownikowi i zleceniobiorcy, w szczegdlnosci czy nie doszto do przypadku naruszenia przez
pracodawce/zleceniodawce przepisow o wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
i/lub minimalnego wynagrodzenia godzinowego poprzez obcigzanie personelu bezprawnymi
oplatami, np. z tytutu dzierzawy sprzetu.

Odpowied? Zamawiajgcego z dnia 2 stycznia br. na powyzisze pytanie pomija meritum.
Zamawiajgcy potwierdza jedynie, iz bedzie stosowal art. 24aa, czego pytanie nie dotyczylo.
Jednoczesnie sam Zamawiajqcy potwierdza, iz oferty, ktére bedg budzily jego watpliwosci czy

nie zawierajq razqco niskiej ceny — bede przez Zamawiajgcego sprawdzane. Na tym etapie nie



Jjest Zamawiajgcemu potrzebna lista imienna pracownikéw. Zdaniem pytajgcego wystarczy
zobowiqgza¢ wykonawcéw do zlozenia zobowiqzan, iz personel dedykowany do pracy na rzecz
Zamawiajqcego nie bedzie obcigzany Zadnymi kosztami na rzecz wykonawcy, np. z tytulu
oplat dzierzawnych, najmu lub za szkolenia.

Prosimy, zatem o wyjasnienie, w jaki sposob Zamawiajqcy zamierza dopelni¢ cigzqcego na
nim obowiqzku weryfikacji czy wybrany przez niego wykonawca nie popetnia przestepstwa
przeciw prawom pracowniczym.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wspomnial o stosowaniu art. 24aa ustawy Prawo ZamoOwien Publicznych,
w celu podkreslenia ze nie bedzie badal kazdej oferty, co Pytajgcy wyraznie sugerowat
w pytaniu z dnia 28.12.2017 r. (cyt. ,,(...) Zamawiagjgcy w prowadzonym przez siebie
postepowaniu bedzie badal cene kazdej oferty (...)").

Zamawiajgcy doprecyzowuje, ze bedzie weryfikowal wysoko$¢ wynagrodzenia tylko
w przypadku, o ktéorym mowa w art. 90 ust. 1 ustawy Prawo Zamowiefi Publicznych,
w sposob okreslony w tym przepisie. Zgodnie z art. 90 ust. 2 ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych to na Wykonawcy spoczywa obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco
niskiej ceny. Przestanka pomniejszenia przez Wykonawcéw wynagrodzenia pracownikow
bedzie podlegala weryfikacji jezeli Wykonawca wykaze takie kwoty w przedtozonym na
zadanie Zamawiajgcego wyjasnieniach — jako majacych wptyw na cene oferty.

Wykonawca, jako pracodawca, ponosi odpowiedzialno$¢ za forme, wymiar, warunki
zatrudnienia irozliczania z pracownikami. W przypadku powziecia, na etapie realizacji
umowy, informacji dotyczacych popelniania przestepstwa przeciw prawom pracowniczym,
Zamawiajacy wykorzysta uprawnienia przystugujace mu z § 4 wzoru umowy i/lub powiadomi
odpowiednie organy panstwowe uprawnione do badania sposobu wynagradzania personelu,

zatrudnionego przez Wykonawce do $wiadczenia ushug bedgeych przedmiotem postepowania.

Zamawiajgcy



